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Introduktion
Denne rapport er udarbejdet af Polar Group og daekker 2024. Polar Group bestar af to

datterselskaber Polar A/S og Polar Esbjerg ApS.

Rapporten fglger den frivillige ESG-standard (basismodulet og delvist det udvidede modul) og
har til formal at belyse vores pavirkning inden for Environment, Social og Governance. Selvom
vi ikke er lovmeessigt forpligtet, veelger vi frivilligt at rapportere for at tage ansvar og bidrage til

en mere baeredygtig udvikling.

Som vores fgrste ESG-rapport fungerer denne udgivelse som et baseline-ar. Det betyder, at vi i
farste omgang skaber et samlet overblik over virksomhedens pavirkninger og fastleegger
centrale fokusomrader. De opstillede mal geelder for de kommende ar, og vi forventer at kunne
dokumentere fremskridt gradvist i de naeste rapporter. Samtidig vil vi labende arbejde pa at
forbedre kvaliteten af vores data, sa vores rapportering bliver mere preecis og sammenlignelig

over tid.



Om Polar Group

Polar Group blev grundlagti 1999 og
producerer samt tapper kemiske
produkter til industri-, auto- og
detailbranchen. P4 vores moderne
faciliteter i Esbjerg og Skanderborg
udvikler vi, blander og pakker bade

pulver- og veeskebaserede lgsninger.

Vi tilbyder totallgsninger fra idé og
formulering til feerdig emballage, og
vores hgje kvalitetskrav, moderne
udstyr og kvalificerede medarbejdere
sikrer fleksibel produktion og
palidelige leverancer — uanset

ordrestarrelse.

Som en troveerdig og professionel
partner har vii mere end to artier
leveret holdbare lgsninger, hvor
struktur, dokumentation og hgje
standarder er en naturlig del af

samarbejdet.



Generelle oplysninger

Virksomhedens juridiske form

Polar Group bestar af to selskaber, henholdsvis Polar A/S (Hylke) og Polar ApS (Esbjerg).
Nace sektor kode(r)

Begge virksomheder falder under Nace koden 20.59
Balancesum

Polar Group benytter sig af forskudt regnskabsar. Dette betyder, at regnskabsaret lgber
fra 1. juli 2023 til 30 juni 2024. Den totale balancesum for begge virksomheder udgor i
regnskabsaret (2024) 50.282.282,00 mio.

Omseetning
Vi oplyser af konkurrencemeessige arsager ikke vores omsaetning.
Antal ansatte

Polar Group har en totalmedarbejderstab pa 21 fastansatte. | hgjseeson, hvor der kan
veere behov for ekstra arbejdskraft i produktionen, benytter vi os af vikarer og sabbatars
studerende.

Adresser pa veesentlige aktiver og anleeg som virksomheden ejer, lejer eller
kontrollerer

Hylkevej 31 Skanderborg(produktion), Broleeggervej 16(hovedkontor/produktion) og
Madevej 80(produktion) i Esbjerg.

Eventuelle udeladelser grundet fortrolighed

Virksomhedens omseaetning.



Dobbelt veesentligshedsanalyse
| det folgende preesenteres Polar Groups dobbeltvaesentlighedsanalyse, der identificerer og
prioriterer de ESG-forhold, som er mest relevante for virksomheden — bade ud fra vores

pavirkning af omgivelserne og ud fra de forhold, der kan pavirke forretningen.
Dobbeltvaesentlighed betyder, at vi vurderer ESG-emner fra to perspektiver:

- Pavirkning: Hvordan vores aktiviteter pavirker miljg, mennesker og samfund.

- Finansiel vigtighed: Hvordan ESG-forhold kan pavirke forretningsmodel, drift og risici.

Analysen tager udgangspunkt i vores kerneaktiviteter, veerdikeede og interessenter og danner
grundlag for de fokusomrader, vi arbejder videre med. Den opdateres labende i takt med nye

krav, erfaringer og udvikling.
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Lav Vigtighed for virksomheden Hgj
1. Energiforbrug 4. Trivsel, sundhed og 6. Forretningsetik og integritet
2. Indkeb af ravarer fraveersforebyggelse 7. Ansvarlig leverandgrstyring og Code
3. Vandforbrugi produktionen 5. Sikkerhed og arbejdsmiljg of Conduct

Figur 1: Dobbelt veesentligshedsanalyse



Som produktions- og arbejdskraftintensiv virksomhed har bade vores miljgmeessige (E),
sociale (S) og governance-relaterede (G) forhold en hgj vigtighed — bade finansielt og i forhold

til vores pavirkning pa samfundet.

Pa miljgomradet vurderes energiforbrug, ravareindkeb og vandforbrug i produktionen som
seerligt vigtigt. Energiforbruget pavirker bade produktionsomkostninger og klimaaftryk, mens
tilgeengelighed og baeredygtighed i forsyningskaeden har betydning for driftsstabilitet og
rentabilitet. Vandforbruget er ligeledes vaesentligt, da det bade er en ressourceudfordring og

et omrade med ekstern opmaerksomhed.

Pa det sociale omrade er trivsel, sundhed, fraveersforebyggelse samt sikkerhed og
arbejdsmiljg hgjt prioriteret. En stor del af medarbejderstaben arbejder direkte i
produktionen, og deres trivsel, tryghed og sundhed er afggrende for fastholdelse, produktivitet

og et steerkt arbejdsmiljg.

Pa governance-omradet vurderes forretningsetik og ansvarlig leverandgrstyring som vigtige
temaer. Klare politikker inden for antikorruption, bgrnearbejde og menneskerettigheder samt
krav til samarbejdspartnere gennem en Code of Conduct skal sikre ansvarlighed, stabilitet og

troveerdighed i hele veerdikaeden.

Samlet set scorer bade vores E-, S- og G-emner hgjt i dobbeltvaesentlighedsvurderingen og
repreesenterer omrader, hvor virksomheden bade er finansielt eksponeret og har en markant

samfundsmaessig pavirkning.



Metode til dataindsamling og beregning af CO,e

| forbindelse med udarbejdelsen af denne ESG-rapport har viindsamlet klimadata for vores
indkagbte produkter og tilknyttede transportydelser.

Dataindsamlingen er gennemfart pa felgende made:

1. Direkte leverandgrdata
For leverandgrer, der har kunnet levere dokumenterede CO,e-tal (fx via EPD, LCA
eller egne beregninger), er disse tal anvendt direkte. Disse data repraesenterer typisk
produktets fremstilling og/eller tilhgrende transport.

2. Beregning via Klimakompasset
For leverandgrer, der ikke har kunnet levere CO,e-tal, er udledninger beregnet ud fra
den oplyste maengde og type af ravare/materiale. Til dette formal er der anvendt
emissionsfaktorer fra Klimakompasset, som er en anerkendt, offentligt tilgeengelig
database for klimadata.

3. Blanding af datatyper
Den samlede CO,e-opgarelse bestar derfor af en kombination af produkt-specifikke
leverandg@rdata og beregnede veerdier baseret pa standardiserede
emissionsfaktorer.
Denne metode sikrer, at vi far et sa retvisende billede som muligt af vores
klimabelastning, samtidig med at vi tydeligt angiver datakilder og forbehold.

Forbehold:

Vi er opmaerksomme p4a, at datakvaliteten varierer afhaengigt af kilden. Leverandgrdata kan
veere baseret pa forskellige metoder og systemgraenser, og Klimakompassets faktorer
repraesenterer gennemsnitstal for materialer. Tallene bgr derfor ses som bedste
tilgeengelige estimater for vores virksomhed i 2024. Vi arbejder labende pa at forbedre
datagrundlaget gennem dialog med leverandgrer og opbygning af interne
registreringssystemer.



Enviromental

- Energiforbrug
Elektricitet: vedvarende/ikke-vedvarende
Vores elforbrug er primeert drevet af den daglige
drift af produktionsmaskiner og robotter. Hertil
kommer elforbrug fra opladning af eldrevne
lofteudstyr samt fra pumper og andet teknisk
udstyr, der understgtter produktionen.
Derudover bidrager belysning, ventilation og

gvrige driftsfunktioner til det samlede forbrug.

Det totale stremforbrug udger 263,54 MWh.
Heraf 20,82 MWh fra vedvarende energikilder' og
242,72 MWh fra ikke vedvarende energikilder.

Tabel 1: Totaler energiforbrug vedvarende /

ikke vedvarende 2024

Vedvarende 20,82 Mwh
Ikke vedvarende 242,72 Mwh
Total 263,54 Mwh

Tabel 1: Totaler energiforbrug vedvarende / ikke
vedvarende 2024

8%

92%

= Vedvarende Ikke vedvarende

Figur 2: Procentvis fordeling af vedvarende- og ikke
vedvarende energi

" https://stromlinet.dk/wp-content/uploads/2024/06/Stroemlinet_generel_eldeklaration_2023.pdf
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Varme: vedvarende/ikke-vedvarende

Virksomhedens varmeforbrug deekkes
gennem forskellige energikilder afhaengigt
af lokation. P& én af vores lokationer
anvendes fyringsolie til opvarmning via en
lokal kedel, og pa en anden benyttes
naturgas. Det tredje sted, benytter

fjernvarme.

Begge energiformer forbreendes direkte pa
stedet og bidrager dermed til vores direkte
CO,-udledninger (Scope 1). Den tredje
lokation opvarmes med fjernvarme leveret
fra det lokale fjernvarmeveerk, hvilket
klassificeres som en indirekte udledning

(Scope 2).

Det totale varmeforbrug udger 4.870,49
Mwh. Heraf 32,87 Mwh? fra vedvarende
energikilder og 4.837,62 fra ikke

vedvarende energikilder.

Tabel 2: Totaler varmeforbrug vedvarende / ikke

vedvarende 2024

Vedvarende 32,87 Mwh
Ikke vedvarende 4.837,62 Mwh
| alt 4.870,49 Mwh

Tabel 2: Total varmeforbrug fordelt pa vedvarende og
ikke vedvarende energikilder i tal.

1%

99%

= Vedvarende Ikke vedvarende

Figur 3: Procentfordeling af varmeforbrug fordelt pa
vedvarende og ikke vedvarende energikilder

2file:///C:/Users/j/Downloads/Fjernvarmedeklaration+2024%20(4).pdf
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- COze-udledninger
Vores CO,e-udledninger stammer
primeert fra energiforbrug i

produktionen.
21,87%

Scope 1 daekker direkte udledninger
4,64%

fra breendstof og processer. Scope 2

omfatter elforbrug, iseer til

. . 73,49%
produktionsmaskiner, robotter,

opladning af el-lafteudstyr, pumper og mScope1  Scope2 mScope 3

teknisk udstyr — samt belysning og Figur 4: Procentfordeling af CO,e-udledning fordelt p&

ventilation. Scope 3 daekker indirekte scopes
udledninger fra fx transport og
leverandgrer, hvor data er tilgeengelige.

Tabel 3: Oversigt over virksomhedens samlede CO,e-
udledninger

. Scope Ton CO,e Andel af udledning
Som det fremgar af tabel 3, er Polar
Scope 1 95,51 21,87%
Groups samlede Co2e pa 436,75 ton. Scope 2 20,28 4,64%
Scope 3 320,96 73,49%
Total 436,75 100,00%

Tabel 3: Oversigt over virksomhedens samlede CQOje-
udledninger
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- Vand
Udtagning af vand

Udtagning af vand deekker den samlede meaengde vand, som virksomheden henter fra
forsyningsnettet eller egne kilder. Vandforbrug derimod beskriver den del af udtagningen, der
faktisk anvendes i produktionen og driften — mens en mindre del kan ga tabt, f.eks. som
fordampning eller spild.

Polar Groups totale udtagning af vand udger 9.913,09 m?, svarende til 9.913.090 liter.

"'luu =

- sl

Vandforbrug
Virksomhedens vandforbrug omfatter bade
almindeligt forbrug til sanitaere formal og

renggring samt et betydeligt forbrug i forbindelse

med produktionen.

Som produktionsvirksomhed anvender vivand i l
flere led af vores processer, herunder som en . '1 ‘ ”
integreret del af selve produkterne. Derudover / -

bruger vi vand til vaskning af dunke med henblik ’ ' ﬁ

pa genbrug, hvilket er en vigtig del af vores
/
emballagehandtering.

Den total meengde vandforbrug for P " ;I ' |
rapporteringsaret udgaer 9.719.880,00 liter vand.
Dette er svarende til 98,05% af den totale

udtagning af vand forbruges i produktionen.

Tabel 4: Totaler for udtagning af

vand M3 Liter

Vandforbrug til/i produktionen 9.719,88 9.719.880,00
Husholdning/saniteere forhold 193,21 193.210,00
Total udtagning af vand 9.913,09 9.913.090,00

Tabel 4: totaler for udtagning af vand

11



- Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering
Den samlede affaldsmeaengde i
rapporteringsaret var 81 ton, hvoraf
neesten alt var ikke-farligt affald.
Meengden af farligt affald var meget

begreenset og udgjorde kun 180 kg.

En betydelig andel af affaldet blev sendt til

Genbrug 51ton
genbrug eller genanvendelse, svarende til Forbraending 30 ton
51 ton, hvilket understgtter en mere Total 81ton

ressourceeffektiv drift. De resterende 30
tabel 5: Total meengde affald

tons kgres til forbreending.

En stor del af vores affald tilvejebringes i

forbindelse med produktion af vores

produkter, herunder emballering fra 37%
leverandgrer. Stgrstedelen af dette er

genanvendelige materialer, sdsom plast 63%

og pap. Derfor ses det ogsa i figur 5 at

vores andel til genbrug udgaer 63% og

andelen til forbreending udger kun 37%. = Genbrug Forbreeding

Figur 5: Affald, genbrug og forbreending
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Masseflow (materiale flow)

Som kemikalieproducent har vi et
ansvar for at skabe gennemsigtighed i
vores ressourceforbrug. Vores
produktion omfatter bl.a.
sprinklerveeske, kglervaeske, olier og
renggringsmidler, som fyldes pa
emballage af plast, metal, bleek og
poser.

Materialeflowet viser vores
afhaengighed af disse ressourcer og
giver os grundlag for at reducere
miljgpavirkning, optimere anvendelsen

og fremme cirkuleere lgsninger.

| tabel 6 ses det at Polar Groups totale
Materialeflow udger for

rapporteringsaret 556,49 ton.

13

Tabel 6: Masse-flow
(Materialestrgm)

Polar Esbjerg | Polar A/S Total
Dunke 218,17 ton 266,30 ton 484,47 ton
Lag 8,32 ton 7,93 ton 16,26 ton
Pap 34,73 ton 21,03 ton 55,76 ton
Total 261,22ton | 295,26 ton 556,49 ton

Tabel 6: Masseflow (Materialeflow)




Polar Groups miljgpavirkning er taet foroundet med vores produktion, hvor energiforbrug,

vandforbrug og materialeanvendelse er de mest vaesentlige faktorer.

| 2024 udgjorde el- og varmeforbruget tilsammen ca. 5.100 MWh, hvilket resulterede i
samlede CO,e-udledninger pa 436 ton fordelt pa scope 1, 2 og 3. Vandforbruget udgjorde 10
mio. liter, anvendt bade i produktionen og til vask af dunke til genbrug. Samtidig genererede vi
81 ton affald, hvoraf 63 % blev genanvendt, mens vores materialeflow af emballager udgjorde

556,49 ton.

Som kemikalieproducent har vi et seerligt ansvar for at skabe gennemsigtighed i vores
ressourceforbrug og arbejde systematisk med at reducere vores miljgmeessige fodaftryk.
Mal/fokuspunkter for 2025 og 2026:

- Pabegynde arbejdet med at reducere energiforbrug gennem kortleegning og
identificering af forbedringsmuligheder.

- Styrke arbejdet med at reducere vandforbrug, iseer i produktionen og ved vask af dunke,
ved at afdeekke potentialer og afprgve tiltag.

- Fokusere pa grannere indkgb og sortiment ved at opstille kriterier for baeredygtige
materialer og undersgge muligheder for mere cirkuleere lgsninger.

14



Social

| Polar Group leegger vi stor vaegt pa at skabe en arbejdsplads, hvor trivsel, sikkerhed og
ordnede forhold er i centrum. Vores medarbejdere er fundamentet for vores succes, og vi
arbejder malrettet pa at tilbyde fleksible ansaettelsesformer, sikre et sundt arbejdsmiljg og

understgtte en kultur praeget af respekt og ansvarlighed.

Egen arbejdsstyrke

Kontrakttype

Vi beskaeftiger bade timelgnnede medarbejdere, funktionaerer og fleksjobber, fordelt pa
fuldtids- og deltidsstillinger. Denne sammensaetning giver os en fleksibel og balanceret

organisation, hvor vi kan tage hensyn til forskellige behov hos medarbejderne.

| hgjseesonen udvider vi medarbejderstaben med deltidsansatte og vikarer. Det giver os
mulighed for at handtere udsving i produktionen uden at g& pa kompromis med trivsel eller
arbejdsmiljg. Vores tilgang sikrer bade stabilitet for virksomheden og gode, ordnede
anseettelsesforhold for alle medarbejdere — uanset om de er fastansatte eller midlertidigt

tilknyttet.

15



Kgnssammenseaetning

Pa vores lokation i Esbjerg bestar medarbejderstaben af 12 meend og 1 kvinde, mens vi i
Skanderborg beskeeftiger 15 maend. Samlet set er kenssammensaetningen derfor praeget af en
overveegt af mandlige medarbejdere. Vi er opmaerksomme pa, at mangfoldighed kan bidrage
positivt til trivsel, samarbejde og udvikling, og vi arbejder pa at skabe en kultur, hvor alle

medarbejdere trives uanset baggrund.

Sundhed og sikkerhed

Egen arbejdsstyrke: registrerede arbejdsulykker

Hos bade Polar Esbjerg ApS og Polar A/S har vi i rapporteringsperioden registreret i alt 2
arbejdsulykker, fordelt pa de tre lokationer. Alle haendelser er blevet handteret i
overensstemmelse med vores procedurer for sikkerhed og arbejdsmiljg, med fokus pa leering
og forebyggelse af gentagelser. Vi arbejder lgbende med at styrke vores indsats for sikkerhed
gennem systematisk opfalgning, registrering af naer-ulykker og en kultur, hvor vi passer pa

hinanden.

Egen arbejdsstyrke: arbejdsrelaterede dgdsfald

Vi harirapporteringsperioden ikke haft nogen arbejdsrelaterede dgdsfald.

Vederlag, overenskomster og uddannelse

Oplysning om aflgnning over/under minimumslgn

Alle medarbejdere ligger over minimumslgnnen.

Procentvis ansatte der er daekket af en kollektiv overenskomst

Alle medarbejdere er deekket af en kollektiv overenskomst.

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat

Kvinder: 10 timer pr maned = 120 timer om aret.

Meend: 4 timer pr. maned fordelt pa 12 mandlige ansatte = 4 timer pr. ar.

16



Trivsel, sundhed og fraveersforebyggelse
Et hgjt niveau af trivsel og sundhed er
afgerende for medarbejdernes
livskvalitet og for virksomhedens
stabilitet. Et godt arbejdsmiljg kan
styrke samarbejdet, reducerer risikoen
for stress og langtidssygemeldinger og
bidrager til et positivt kollegialt
feellesskab. Nar fravaeret holdes nede,
opnas en mere stabil produktion, hvilket

er seerligt vigtigt i en arbejdskraftintensiv

virksomhed. Tabel 7: Medarbejder fraveer i 2024

Antalfraveers| Fraveersprocent
dage pr. medarbejder
| 2023 udferte virksomheden en Polar A/S 95,30 2,87%
i 0,
medarbejderundersggelse. Denne ig;ar Esbjerg 67,00 2,33%
belyste en reekke veesentlige Total 162,30 2,60%

fokusomrader for Polar Group. Tabel 7: Medarbejder fraveer i 2024

Resultaterne viste blandt andet, at
medarbejderne generelt er glade for
deres kollegaer og stolte af at veere en
del af Polar. Samtidig peger
undersggelsen pa, at der fra ledelsens
side er behov for at styrke og streamline
processer samt arbejdsgange pa tveaers
af afdelingerne. Dette geelder bade
fagligt, professionelt og — i seerlig grad -
socialt, hvor flere medarbejdere i Polar
Esbjerg ApS oplever en vis afstand til

kollegaerne i Polar A/S og omvendt.

Undersggelsen fremhaevede desuden et
behov for, at ledelsen er mere synlig,

17



tilgeengelig og aktiv i sparring og
feedback, for at understgtte
samarbejde, udvikling og engagement
pa tveers af organisationen.

| 2024 |4 fraveersprocenten pa 2,87 % i
Polar A/S 0g 2,33 % i Polar Esbjerg ApS.
Disse niveauer vurderes som for hgje og
understreger behovet for en mere
systematisk indsats for at reducere
fraveeret og skabe bedre kontinuitet i

produktionen.

Mal/fokuspunkter for 2025

- 12025 vil vi falge op pa
medarbejdertrivsel gennem
ENPS-malinger og dialoger, med
malet om at opna indsigt og
udvikle initiativer til at forbedre
trivslen.

- lgangseette initiativer til bedre
feellesskab og kommunikation,
bl.a. via arrangementer, aktiviteter
og styrket dialog.

- Arbejde systematisk med at
reducere fraveer gennem
opfelgning pa statistikker og

forebyggende sundhedstiltag.

18
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Sikkerhed og arbejdsmiljg

Et sikkert og sundt arbejdsmilja er en grundleeggende forudsaetning for at drive en stabil og
ansvarlig produktion. For at sikre en hgj kvalitet i dette arbejde, har vi outsourced arbejds- og
sikkernedsmiljg tjenester. Nar stgrstedelen af medarbejderstaben arbejder i selve
produktionen, er det afggrende, at de kan udfgre deres arbejde under trygge rammer, hvor
sikkerheden altid kommer farst. Et staerkt fokus pa arbejdsmiljget reducerer risikoen for
ulykker og skader, skaber tryghed i hverdagen og bidrager til en kultur, hvor medarbejderne

passer pa sig selv og hinanden.

Sikkerhed handler dog ikke kun om at undga ulykker. Det er ogsa et spargsmal om
engagement og tillid. Nar medarbejderne oplever, at deres trivsel og sikkerhed prioriteres hgijt,
gges motivationen, og det skaber en positiv spiral med hgjere kvalitet i arbejdet og lavere
fraveer. For virksomheden betyder feerre ulykker desuden feerre forstyrrelser i driften samt
lavere omkostninger til sygefraveer, erstatninger og forsikringer.

Mal/fokuspunkter for 2025

- Fastholde fokus pa sikkerhedskultur gennem registrering af neer-ulykker og leering pa
tveers.

- Lebende forbedrer procedurer og treening for at forebygge ulykker og styrke
medarbejdernes tryghed.
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Governance

Virksomhedsledelse
Virksomheden bygger pa et fundament af ordentlighed og ansvarlighed, som er styrende for
vores made at drive forretning pa. Vi ser det som en forpligtelse at kombinere vaekst og
udvikling med hgj etik og ansvar i alle beslutninger.
Abenhed og gennemsigtighed er centrale veerdier i vores ledelsespraksis. Gennem tydelig
kommunikation og klare processer skaber vi tillid bade internt og eksternt og sikrer, at
medarbejdere, samarbejdspartnere og gvrige interessenter har indsigt i vores prioriteringer og
beslutninger.
For at fastholde denne tilgang og imgdekomme stigende krav fra omverdenen vilvi i de
kommende ar styrke arbejdet med at formalisere de omrader, der er afgarende for ansvarlig
virksomhedsledelse. Det betyder, at vi vil udarbejde nedskrevne politikker, der markerer vores
standpunkt i forhold til fx antikorruption, bgrnearbejde og menneskerettigheder. Samtidig vil vi
stille de samme krav til vores samarbejdspartnere gennem en Code of Conduct, sa
ansvarlighed ogsa forankres i vaerdikeeden.
Mal/fokuspunkter for 2025 og 2026:

- Udarbejde og implementere nedskrevne politikker inden for omrader som

antikorruption, bgrnearbejde og menneskerettigheder.

- Stille klare krav til underleverandgrer gennem en Code of Conduct.
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